
持続可能な開発目標（SDGs）とは、2001年に策定されたミレニアム開発目標（MDGs）の後継として、2015年9
月の国連サミットで採択された「持続可能な開発のための2030アジェンダ」にて記載された2030年までに持続
可能でよりよい世界を目指す国際目標です。17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取
り残さない（leave no one behind）」ことを誓っています。 SDGsは発展途上国のみならず、先進国自身が取り
組むユニバーサル（普遍的）なものであり、日本としても積極的に取り組んでいます。
（外務省ホームページより）

株式会社名北は、これからも地域のため、社会のために必要とされる企業を目指します。
経営理念である「企業活動を通して「品質改善・環境保護」に積極的取り組み、会社責任を果たして
参ります。」を基に、具体的なテーマを掲げ、SDGsの取り組みに賛同し、企業や活動を通して地域に
貢献し持続可能な社会の実現に向けて取り組んでまいります。

すべての人に健康と福祉を

年齢、障害、その他の状況に関わりなく、多様な働き
方の実現及び従業員の働きやすい職場環境づくりや健
康診断実施の取り組み。

質の高い教育をみんなに

人材育成や技能講習や資格取得の推奨を通して、やり
がいのある職場を提供し、働きやすい職場環境づくり

安全な水とトイレを世界に

井戸水を使用し、水の削減量の見える化を推し、
節水活動の取り組み。

エネルギーをみんなに
そしてクリーンに

土質改良システムは、最新の技術を駆使し、困難といわれる粘性土
さえ改良して良質土に再生します、これからの街づくり、都市づく
りを支える新しいリサイクル施設として、21世紀の環境保
全・省資源に大きく役立てていきます。

働きがいも経済成長も

働き方改革の推進、有給休暇取得率向上残業削減、育休休暇、
定年後の再雇用労働環境の整備また、全ての従業員が共に喜
び、共に活躍できる「働きやすい職場環境づくり」に努めま
す。

住み続けられる
まちづくりを

北名古屋市、清須市、豊山町の2市1町で営む建設会社
を中心に構成して清掃活動や防災協定を結び安心安全
のまちづくりに努めます。

人や国の不平等をなくそう

外国人技能実習生を受け入れ、
技術習得を支援する取り組み。

気象変動に具体的な対策を

ハイブリット車導入の取り組み、省エネルギー、LED証明、
CO2削減などに積極的に取り組み、地球の為に貢献することを
考え、行動します。

陸の豊かさも守ろう

ＩＴ導入によりデータでやり取りを進め、
ペーパーレス化の取り組み。

パートナーシップで
目標を達成しよう

ネパールのポカラ市に100万円分のマスク
を寄付、国際的な支援を強化する。

つくる責任 つかう責任

廃棄物管理票（マニフェスト）をもとに廃棄
物の適正な処理を行う。

株式会社名北のＳＤＧｓへの取り組み


